
Beste	ondernemer,	

De	laatste	keer	dat	ik	u	me	via	deze	nieuwsbrief	tot	u
richtte	was	het	bijna	winter	en	ging	net	een	harde
lockdown	in.	Inmiddels	staat	de	lente	voor	de	deur	en
is	een	aantal	maatregelen	versoepeld.	De
contactberoepen	zijn	weer	aan	de	slag	en	winkelen	op
afspraak	is	mogelijk.

Frank	Glimmerveen	van	King	Jeans	&	Casuals	vertelt	in	deze	nieuwsbrief	hoe	hij	dit
ervaart	en	welke	oplossingen	hij	heeft	bedacht.	Zowel	lokaal	als	landelijk	zie	ik	dat
steeds	meer	ondernemers	oplossingen	bedenken	voor	de	nieuw	ontstane
werkelijkheid.	Tijdens	de	campagneperiode	voor	de	Tweede	Kamerverkiezingen
sprak	ik	met	een	aantal	ondernemers	hierover.	Ook	in	Ambacht	zie	ik	veel
creativiteit	en	aanpassingsvermogen	bij	ondernemers,	al	hoopt	natuurlijk	iedereen
dat	er	snel	weer	meer	mogelijk	is.	Want	lang	niet	voor	iedereen	bieden	de
versoepelingen	voldoende	soelaas.

Voor	mij	persoonlijk	geldt	dat	ik	mij	na	een	zeer	boeiende	en	mooie	periode	als
kandidaat-Kamerlid	en	campagneleider	weer	met	veel	energie	en	inzet	richt	op	mijn
mooie	werk	in	Hendrik-Ido-Ambacht	en	de	Drechtsteden.	Als	wethouder	Economie
hoor	ik	graag	wat	u	bezighoudt.	Hebt	u	plannen,	vragen,	oplossingen	voor	andere
ondernemers?	Ik	spreek	u	graag	onder	het	genot	van	een	digitale	kop	koffie!

Met	vriendelijke	groet,
André	Flach	

Gert	de	Jong	(Altronic	ICT	en
Telecom)	over	stagiaires	Ruben	en
Mathijs:	"Stagiaires	voegen	écht
iets	toe".

Een	stageplek	vinden	is	vaak	lastig.
	De	afgelopen	maanden	klopten
honderden	studenten	(op	alle	niveaus)
aan	bij	het	Meldpunt	Stageproblemen.
Ondanks	tientallen	sollicitatiebrieven,

bleef	succes	uit,	waardoor	deze	studenten	niet	zelden	een	studieachterstand
oplopen.	Het	zichtbaar	maken	van	beschikbare	stageplekken	in	Ambacht	is
daarom	een	belangrijk	punt	uit	het	Actieplan	Lokale	Economie.	Op	de
landelijke	website	www.stagemarkt.nl	kunnen	ondernemers	en	studenten
elkaar	vinden.

Bij	Altronic	ICT	en	Telecom	werken	ze	al	jaren	met	stagiaires,	en	met	veel	succes.
"Investeren	in	elkaar,	dat	is	de	grote	kracht."
	
De	twee	stagiaires	bij	Altronic	ICT	en	Telecom	zetten	zich	met	hart	en	ziel	in	voor
hun	tijdelijke	baan.	En	het	bedrijf	steekt	tijd	en	energie	in	hen.	Een	wisselwerking
die	veel	oplevert.	Voor	iedereen.	“Zij	zijn	volledig	onderdeel	van	ons	bedrijf.”	Ruben
Kraaijeveld	(19)	houdt	zich	als	MBO	niveau	4-student	sinds	8	februari	bezig	met	het
ICT-	en	Netwerkbeheer	bij	Altronic.	Eerder	liep	hij	hier	al	een	half	jaar	stage,	tot
volle	tevredenheid	van	beide	partijen.	Hij	assisteert	onder	meer	bij	het	leveren	en
inrichten	van	werkplekken.	Zijn	collega-stagiair	Mathijs	Fawzi	(op	de	foto)	(23)
studeert	commerciële	economie	op	HBO-niveau	en	werkt	bij	Altronic	aan	zijn
afstudeeronderzoek	‘van	traditionele	server	naar	de	cloud’.
	
Teamspirit
Beiden	voelen	zich	enorm	gewaardeerd	en	dat	betalen	ze	graag	terug.	“Er	is	altijd
tijd	voor	ons,	echt	altijd”,	beklemtoont	Ruben.	“We	versterken	elkaar	en	dat	voelt	zo
goed”,	vult	Mathijs	aan.	“Het	motiveert	ons	enorm	en	daarom	geven	we	graag	iets
extra’s	aan	het	bedrijf.	Je	voelt	het	aan	alles,	er	heerst	een	enorme	teamspirit,	we
knokken	samen	voor	resultaten.	Het	is	bijzonder	om	daar	onderdeel	van	uit	te
maken.”
	
Toegevoegde	waarde
Voor	mede-eigenaar	Gert	de	Jong	van	Altronic	zijn	stagiaires	een	vast	onderdeel
van	zijn	personeel.	Al	een	jaar	of	20	investeert	het	bedrijf	in	jonge	mensen	die	op
weg	zijn	naar	de	arbeidsmarkt.	Van	de	huidige	18	medewerkers,	liepen	er	acht
eerder	stage	bij	het	bedrijf.	Gert:	“We	dagen	ze	continu	uit.	ICT	verkopen	kan
iedereen,	maar	de	vraag	is:	wat	is	je	toegevoegde	waarde?	Die	leergierigheid	zien
we	terug	in	Ruben	en	Mathijs	en	alle	eerdere	stagiaires.	De	stagiairemarkt	is	een
mooie	kweekvijver	voor	ons.	En	we	dragen	graag	een	steentje	bij	om	studenten
voor	te	bereiden	op	de	arbeidsmarkt."
	
Juiste	match
De	basis	ligt	volgens	het	bedrijf	bij	goede	contacten	met	de	juiste	scholen,	want	hier
haal	je	als	bedrijf	de	juiste	stagiaire(s).	Gert	is	enthousiast:	“Deze	jongens	voegen
echt	iets	toe	aan	ons	bedrijf.	Ik	pleit	ervoor	dat	andere	bedrijven	het	op	z’n	minst
eens	kunnen	proberen	met	een	stagiaire.	Natuurlijk	kost	het	tijd	en	energie,	maar	bij
de	juiste	match	krijg	je	die	dubbel	en	dwars	terug.	Soms	duurt	het	even	voordat	je
de	juiste	persoon	gevonden	hebt,	maar	dat	is	niet	anders	dan	bij	een	reguliere
vacature.	De	Vereniging	Ambachtse	Ondernemers,	waarvan	ik	voorzitter	ben,	helpt
en	adviseert	Ambachtse	bedrijven	graag	bij	het	werven	van	stagiaires.	En	kijk	ook
eens	op	www.stagemarkt.nl.”
	
Maatschappelijke	betrokkenheid
Hoewel	Altronic	uiteraard	ook	stagiaires	wil	opleiden	als	komende	werknemer	loopt
het	ook	wel	eens	anders.	Maar	vanuit	maatschappelijk	perspectief	levert	het	bedrijf
graag	een	bijdrage	aan	de	ontwikkeling	van	jonge	mensen	en	de	arbeidsmarkt.
Gert:	“Natuurlijk	hebben	we	een	commercieel	belang,	maar	het	gaat	ons	ook	om	de
goodwill	van	de	scholen	en	om	onze	maatschappelijke	betrokkenheid	in	Ambacht.
De	energie	die	we	erin	steken,	levert	ons	ook	voldoening	op.	En	het	is	voor
studenten	een	goede	basis	om	kennis	en	ervaring	op	te	doen	in	de	praktijk."
	
Optimaal	profiteren
Mathijs	twijfelt	over	zijn	toekomst:	wil	hij	gaan	werken	of	verder	studeren?	Voor
Ruben	ligt	het	een	stuk	duidelijker.	Hij	hoopt	deels	te	blijven	studeren	(HBO)	en	ook
langer	te	blijven	bij	Altronic	en	het	bedrijf	wil	dat	ook.	Daag	stagiaires	uit,	zo	klinkt
het	aan	tafel.	Zorg	voor	voldoende	uitdaging	en	ook	dat	ze	zich	100%	onderdeel
voelen	van	je	bedrijf.	Het	motiveert	een	stagiaire	om	iets	extra’s	te	geven.	Zowel
beide	stagiaires	als	Gert	de	Jong	beamen	dat	volmondig.	Ze	investeren	in	elkaar	en
dat	is	de	grote	kracht	van	deze	samenwerking.	Zodat	beide	partijen	er	optimaal	van
profiteren.
	
www.stagemarkt.nl
www.vaonet.nl

Frank	Glimmerveen,	King	Jeans	&	Casuals:
	“Samen	harder	gewerkt	dan	ooit”

Het	afgelopen	jaar	heeft	King	Jeans	&	Casuals
alles	gedaan	om	te	blijven	ondernemen.	Samen
met	het	personeel	en	samen	met	de	collega-
winkeliers	in	winkelcentrum	De	Schoof.	“Ik	ben
altijd	positief	gebleven”,	zegt	eigenaar	Frank
Glimmerveen.
	
Het	gaat	op	dit	moment	redelijk	goed	met	King	Jeans	&	Casuals,	boven	verwachting
van	Frank:	“Klanten	moeten	namelijk	eerst	een	afspraak	maken	om	een	uurtje	te
komen	winkelen.	Ik	had	niet	verwacht	dat	ze	dat	zo	vaak	zouden	doen,	omdat	ik
dacht	dat	klanten	dan	ook	een	koopverplichting	voelden.	In	onze	promotie
probeerden	we	dat	gevoel	weg	te	nemen,	en	dat	is	gelukt.	Het	geeft	ons	moed.”
	
Solidariteitsfonds
Toch	ziet	Frank	ook	een	kritisch	puntje	over	de	laatste	versoepeling:	“Stel	dat
iemand	in	De	Schoof	rondloopt	en	besluit	bij	mij	of	een	andere	winkelier	spontaan
naar	binnen	te	willen.	Dat	mag	dan	niet,	ook	niet	als	de	winkel	verder	leeg	is.	Heel
vreemd.	Zeker	omdat	het	MKB	en	de	horeca	toch	al	onevenredig	de	lasten	van
deze	crisis	moeten	dragen.	Ik	ben	een	groot	voorstander	van	een	solidariteitsfonds,
waarmee	we	omzetverlies	van	de	hardst	getroffen	sectoren	met	elkaar	delen.”
	
‘Koop	lokaal’
Natuurlijk	heeft	ook	King	Jeans	&	Casual	het	afgelopen	jaar	financieel	een
behoorlijke	tik	gehad.	“Maar	we	hebben	het	hoofd	nooit	laten	hangen	en	we	hebben
harder	gewerkt	dan	ooit”,	vertelt	Frank.	“Door	creatief	te	zijn	kregen	we	het	toch
voor	elkaar	om	omzet	te	behalen.	Bijvoorbeeld	ook	door	de	gezamenlijke
ondernemersactie	‘Koop	lokaal’.	We	gaan	sinds	de	lockdown	van	begin	december
zelfs	zo	ver	dat	we	online	bestelde	goederen	dezelfde	dag	nog	persoonlijk
langsbrengen.”
	
Maximaal	aantal	klanten
In	die	periode	vanaf	begin	december	kreeg	Frank	soms	pijn	in	zijn	buik.	Vooral
omdat	deze	maand	doorgaans	een	topmaand	is.	Frank:	“Maar	ik	kijk	altijd	naar	wat
nog	wél	kan.	Samen	met	ons	personeel	en	samen	met	mijn	collega-ondernemers	in
Ambacht,	Sliedrecht	en	Papendrecht,	waar	nog	twee	andere	vestigingen	van	King
Jeans	&	Casual	staan.	We	hopen	met	elkaar	dat	er	binnenkort	weer	meer	kan	en
dat	we	in	eerste	instantie	toewerken	naar	een	maximaal	aantal	klanten	in	de	winkel,
zonder	afspraak.	Wij	zijn	daar	klaar	voor.”

Wist	u	dat	actieve	energiemonitoring	in	gebouwen	5
tot	10%	energiebesparing	oplevert?
Energiemonitoring,	het	registreren	en	analyseren	van
energieverbruik,	is	vrijwel	altijd	zinvol.	Het	inzicht	in
waar	en	wanneer	het	grootste	energieverbruik	(zowel

elektra	als	gas)	plaatsvindt,	helpt	om	besparingsmaatregelen	te	nemen.

Weet	u	waar	de	meeste	energie	binnen	uw	organisatie	verbruikt	wordt?	Naar
aanleiding	van	gesprekken	van	de	Omgevingsdienst	ZHZ	met	ondernemers	uit
onze	regio	gaf	een	directeur	eerlijk	toe:	‘Jullie	vraag	vooraf	informatie	te	sturen
over	het	energieverbruik,	heeft	mij	doen	beseffen	dat	ik	mijn	energienota's
slechts	onderteken	en	verder	nog	weinig	zicht	heb	in	mijn	energieverbruik...‘.	

Ook	het	regelmatig	controleren	of	alle	installaties	wel	goed	zijn	ingeregeld	is
belangrijk.	Om	te	zien	of	er	geen	onnodige	energie	verloren	gaat.	Kortom:	energie	–
en	dus	ook	kosten	-		besparen	begint	met	energiemonitoring.

Tijdelijke	overbruggingsregeling	zelfstandig
ondernemers	(Tozo-4)
Bent	u	actief	als	zelfstandige	en	hebt	u	door	de
coronacrisis	direct	inkomensondersteuning	nodig?	U
kunt	gebruik	maken	van	de	Tijdelijke
overbruggingsregeling	zelfstandig	ondernemers.	Tot	1
juli	2021	kunt	u	een	aanvraag	voor	de	Tozo-4

indienen.	Kijk	voor	de	voorwaarden	en	het	aanvragen	op	de	website	van	de	Sociale
Dienst	Drechtsteden.

vind ons op

Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief	april	2021	Ambacht	onderneemt

In	deze	nieuwsbrief:
Onderwijsroute:	voor	kinderen	van	groep	8	een	geweldige	ervaring!
Waarom	stagiaires	waardevol	zijn	voor	uw	bedrijf,	vertelt	Gert	de	Jong	(Altronic).
In	de	rubriek	Ondernemer	aan	het	woord:	Frank	Glimmerveen	over	ondernemen	in
coronatijd.
Het	Ondernemersklankbord:	een	gratis	landelijk	buddysysteem,	ook	voor	u!
Bespaar	op	uw	energie!
Nieuwe	steunmaatregelen	Rijksoverheid.

	

Onderwijsroute:	doet	u	mee?

De	eerste	Ambachtse	Onderwijsroute	gaat	dit	jaar	van	start.	Tijdens	deze
Onderwijsroute	op	donderdag	7	en	14	oktober	2021	maken	kinderen	van	groep	8
kennis	met	de	meest	innoverende	bedrijven	in	onze	gemeente.	Het	thema	is	Techniek.
We	zijn	daarom	op	zoek	naar	techniscke	bedrijven.	Meldt	u	zich	ook	aan?
	
Waarom	een	Onderwijsroute?
De	kinderen	krijgen	tijdens	het	bezoek	aan	uw	bedrijf	veel	informatie.	Wellicht	zet	het
hen	aan	het	denken	over	hun	carrièrekoers.	Grote	kans	dat	het	hun	interesses,
motivatie	en	vaardigheden	zal	prikkelen.	Wanneer	kinderen	en	jongeren	straks	een
baan	vinden	in	Ambacht,	helpt	dat	om	onze	arbeidsmarkt	gezond	te	houden	en
toekomstige	jeugdwerkloosheid	te	voorkomen.

Wat	verwachten	we	van	u?
Als	u	mee	doet	op	een	van	deze	dagen,	ontvangt	u	vier	groepen	op	een	dag.	Een
bezoek	van	een	groep	kinderen	duurt	gemiddeld	45	minuten.	Tijdens	het	bezoek	geeft
u	een	rondleiding,	een	presentatie	en/of	een	demonstratie.	Of	u	zorgt	voor	een	leuke
en	leerzame	(digitale)	opdracht	of	een	speelse	speurtocht.	Het	is	aan	u	om	de
interesse	in	uw	bedrijf	en	uw	product	te	wekken.	We	kunnen	u	helpen	met	de	invulling
van	het	programma.	
	
Doet	u	mee?
Wilt	ook	u	kennismaken	met	de	werknemers	van	de	toekomst?	Meldt	u	zich	dan	aan
voor	de	Onderwijsroute	en	mail	of	bel	ons!	

Actieplan	Lokale	Economie	-	thema	Sociaal	ondernemen

Ondernemer	aan	het	woord

Het	ondernemersklankbord:	als	u	een	buddy	nodig	hebt

Hebt	u	door	de	coronacrisis	minder	werk	of	is	het	wel	heel	erg	stil?		De	overheid	heeft
allerlei	regelingen	maar	welke	is	voor	u?	En	is	het	genoeg?	Wat	kunt	u	zelf	verder	nog
doen?	De	Stichting	Ondernemersklankbord	helpt	u	graag	verder.	En	het	advies	is
gratis.	
	
Stichting	Ondernemersklankbord	biedt	ondersteuning	aan	ondernemers	uit	het
midden-	en	kleinbedrijf.	Dit	kan	advies	zijn	aan	starters,	of	begeleiding	van
ondernemers	die	willen	groeien,	innoveren,	reorganiseren	of	overdragen.	Bovendien
staan	zij	ondernemers	bij	die	failliet	dreigen	te	gaan.	De	adviseurs	zijn	werkzaam
geweest	in	uiteenlopende	sectoren	en	branches	en	kennen	als	geen	ander	de
uitdagingen	van	het	ondernemerschap

Alle	informatie	over	OKB	en	contactgegevens	zijn	te	vinden	op	de	website	van	het
OKB.

Energiemonitoring	loont

Maatregelen	van	de	Rjiksoverheid

Extra	financiële	corona-ondersteuning	voor	inwoners	met	hoge
vaste	lasten	(TONK)
Voor	inwoners	van	de	Drechtsteden	biedt	de	Sociale	Dienst	Drechtsteden	sinds	5
maart	2021	de	Tijdelijke	Ondersteuning	Noodzakelijke	Kosten	(TONK)	aan.	De	TONK
is	bedoeld	voor	wie	als	gevolg	van	de	coronacrisis,	tijdelijk	de	woonkosten	(huur	of	de
hypotheek	en	de	kosten	van	elektriciteit	en	gas)	niet	kan	betalen.	Wilt	u	meer	weten
over	de	TONK	en/of	meteen	een	aanvraag	indienen?	Ga	naar	de	website	van
de	Sociale	Dienst	Drechtsteden.	

Corona:	Waar	kunnen	ondernemers	en	werkenden	terecht?

Bij	vragen	over	het	steun-	en	herstelpakket	corona	kunnen	bedrijven	en	werkenden
kijken	op	rijksoverheid.nl/steunpakket.	Ondernemers	kunnen	voor	meer	vragen	ook
terecht	op	de	website	van	de	Kamer	van	Koophandel.	Staat	het	antwoord	op	uw	vraag
er	niet	bij?	Bel	dan	het	adviesteam	via	0800	–	2117.

U	kunt	voor	kredietregelingen	bij	uw	kredietverstrekker,	bijvoorbeeld	uw	bank,	terecht.
De	regeling	tegemoetkoming	loonkosten	(NOW)	loopt	via	het	UWV	en	ondersteuning
zelfstandige	ondernemers	(Tozo)	via	de	Sociale	Dienst	Drechtsteden.

Tegemoetkoming	Vaste	Lasten	mkb	(TVL)	via	RVO.	Voor	belastingmaatregelen
kunnen	ondernemers	terecht	bij	de	Belastingdienst	Zakelijk.

Uw	accountmanagers

Hebt	u	vragen	of	suggesties,	we	zijn	er	voor	u.	Bel	of	mail	ons!

Yvette	Opmeer
(078)	770	2637	/	(06)	3610	2491
y.opmeer@h-i-ambacht.nl

Anouk	van	den	Heuvel
(078)	770	2634	/	(06)	5755	9238
a.vandenheuvel@h-i-ambacht.nl

•	Volg	ons	op	Twitter	via	twitter.com/hiaonderneemt
•	Check	regematig	www.h-i-ambacht.nl/ondernemen

Ambacht	Onderneemt

gemeente	Hendrik-Ido-Ambacht

y.opmeer@h-i-ambacht.nl

a.vandenheuvel@h-i-ambacht.nl

Deze	e-mail	is	verzonden	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	dan	kunt	u		zich	direct	afmelden.

Ook	kunt	u	uw	gegevens	zien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	a.vandenheuvel@h-i-ambacht.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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